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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            от 05.11.2019                                                                      № 81
ст-ца Веселая

Об утверждении ведомственной целевой программы «Повышение квалификации сотрудников администрации Веселовского сельского поселения Павловского района на 2020 год»
Руководствуясь ст.ст. 33,34,35 Федерального Закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ     «О муниципальной       службе      в      Российской             Федерации» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Повышение квалификации сотрудников администрации Веселовского сельского поселения Павловского района на 2020 год»  (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его  подписания.

Глава Веселовского сельского 
поселения Павловского района                                                       Ю.В.Яковченко
  ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации
Веселовского сельского поселения
Павловского района
от 05.11.2019 №81
Паспорт
Ведомственной целевой программы «Повышение квалификации сотрудников администрации Веселовского сельского поселения Павловского района 
на 2020 год»
	Наименование программы-
	ведомственная целевая программа «Повышение квалификации сотрудников администрации Веселовского сельского поселения Павловского района на 2020 год (далее - Программа)

	Основания для разработки Программы – 


	 ст.ст. 33,34,35 Федерального Закона от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	Заказчик Программы    -
	Администрация Веселовского сельского  поселения Павловского  района 

	Разработчик программы-
	специалист 1 категории Веселовского сельского  поселения Павловского  района 

	Исполнители программы
	Администрация Веселовского сельского  поселения Павловского  района

	Координатор программы
	Администрация Веселовского сельского поселения, контрактный управляющий

	Задачи программы 
	Основные задачи Программы:
Задача 1. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий;                    
Задача 2. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня;        
выборного должностного лица -  главы сельского поселения муниципального образования с внедрением в практику передовых образовательных технологий;       
                 

	Цели Программы  -    
	Цель Программы – повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Веселовского сельского  поселения Павловского района, повышение профессионального уровня муниципальных служащих,  главы Веселовского сельского поселения. 

	Сроки реализации Программы -    
	2020 год

	Объем и источники финансирования Программы       -
	общий объем финансирования  Программы  составляет  10,0 тыс.руб,  в  том числе  за  счет средств  местного бюджета – 10,0 тыс.рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы        -   


	В результате реализации Программы ожидаются: 
1. Достижение качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;
2. повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;
3. повышение профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих.

	Контроль за выполнением программы
	Администрация Веселовского сельского поселения


I. Содержание проблемы и обоснование ее решения программными методами
Эффективная система муниципального управления в Веселовском сельском поселении Павловского района является одним из основных условий социально-экономического развития территории Веселовского сельского  поселения.  Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость систематического повышения квалификации служащих, их профессиональная подготовка и переподготовка. 

В статье 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" одним из прав муниципального служащего является повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета, также повышение квалификации муниципальных служащих является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, которые определены статьей 32 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка кадров для органов местного самоуправления являются одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уровне поселения решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для местного самоуправления.

Реализация ведомственной целевой Программы «Повышение квалификации сотрудников администрации Веселовского сельского поселения Павловского района на 2020 год (далее – Программа) должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Веселовского сельского  поселения. Программно-целевой метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решении приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем на протяжении срока реализации Программы, а также взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения.

Программа распространяет свое действие на муниципальных служащих Веселовского сельского поселения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для органов местного самоуправления.

Для эффективной реализации федерального и краевого законодательства, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения необходима подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала в органах местного самоуправления.

Дополнительное образование муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством необходимо осуществлять на основе формирования муниципального заказа. 
Наличие данной Программы позволит осуществлять единый подход к образовательному процессу при специализированном обучении муниципальных служащих, а также более рационально использовать средства на повышение профессионального уровня кадрового состава муниципальных служащих.

Изложенное выше свидетельствует о необходимости данной Программы с целью повышения управленческого потенциала, соблюдения принципов единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, координации усилий всех заинтересованных сторон и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих кадров.
II. Цель и основные задачи Программы, сроки и этапы ее реализации
Главной целью Программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Веселовского сельского поселения и ее функциональных органах. Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих основных задач:

          Задача 1. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий с целью повышения эффективности и снижения затрат.
         Задача 2. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня главы сельского поселения с внедрением в практику передовых образовательных технологий.
        Программа рассчитана на реализацию в течение 2019 года.
3.Перечень мероприятий ведомственной целевой программы
	№ п/п
	Финансирование
	Наименование мероприятия
	Расходы на период действия Программы 

2020год

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Местный бюджет
	профессиональная переподготовка

муниципальных служащих
	5,0

	
	
	краткосрочное обучение муниципальных служащих на семинарах, конференциях, учебных курсах, тренингах по актуальным вопросам профессиональной деятельности
	5,0

	
	
	Итого: 
	10,0


4.Обоснование ресурсного обеспечения программы
Общий планируемый объем финансирования программы за счет средств местного бюджета составит 10,0 тыс. рублей.
	Объем финансирования за счет средств местного бюджета, тыс. руб.

2020 год
	2020 год

тыс. руб.

	10,0
	10,0


5. Оценка социально-экономической эффективности программы
В результате реализации Программы по предварительной оценке ожидаются:

1.Повышение квалификации муниципальных служащих.
         2.Осуществление профессиональной переподготовки муниципальных служащих Веселовского сельского поселения;

3.Участие в краткосрочном обучении в виде семинаров, конференций,

 Учебных курсов, тренингов по актуальным вопросам профессиональной деятельности.


Программно-целевой метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решении приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем на протяжении срока реализации Программы, а также взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения.

         Реализация Программы позволит повысить профессиональный уровень муниципальных служащих, муниципального образования, что будет способствовать эффективному выполнению муниципальными служащими, главы сельского поселения задач, стоящих перед органами местного самоуправления.

6. Механизм реализации программы
Реализация Программы осуществляется администрацией Веселовского сельского поселения. 

Исполнители Программы – администрация Веселовского сельского поселения.

Отчет о реализации мероприятий ведомственной целевой программы и об объемах финансирования предоставляется координатором программы администрации Веселовского сельского поселения   ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
Специалист 1 категории
администрации Веселовского

сельского поселения Павловского района                                             Н.С.Головко                              
